Seminar
Sicherung von Arbeitsplatzen

und Soziale Verantwortung von Unternehmen
Montag, den 27. Oktober 2008

Ein deutsch-chinesischer Gewerkschaftsdialog

Inhalt und Ziel der Veranstaltung:

Wenn international ausgerichtete Unternehmen zsctie3ung des Marktpotentials im
Ausland investieren, schafft dies nicht nur Arlggiitze im Ausland, sondern sichert
auch Arbeitsplatze im Inland. Gleichzeitig gibtiedoch auch Unternehmen in
Deutschland, die ihren Betriebsrate-Gremien offéder Verlagerung des Betriebs oder
bestimmter Fertigungen ins Ausland, bspw. nach &hdrohen, denn dort sei das
Produzieren gewinnbringender. Ahnlich argumentienem auch chinesische Betriebe,
die aufgrund der steigenden Arbeitskosten in Chirleenachbarte Lander auswandern.
Ein relativ neues Phanomen, das in beiden Landskarint ist, ist die Umwandlung
regularer Beschaftigung in Leih-und Zeitarbeit anternehmerischen Kostenersparnis.
Es stellt sich daher die grundsatzliche Frage, wieoziale Verantwortung den national
wie international operienrenden Unternehmen in Beauf den Erhalt von (wirdevollen)
Arbeitsplatzen zuféllt. Der Arbeitsrechtsexpd?tef. Wolfgang Daublewird in diesem
Kontext auf Moglichkeiten und Probleme sozialer Afgwortung von Unternehmen vor
dem Hintergrund der Gesetzgebung in Deutschlargeen Claudia Wérmann-Adam
wird ihre Erfahrungen in Bezug auf die Moglichkeitger Gewerkschaften in
Deutschland darlegen, Unternehmen in Deutschlandetu sozialer Verantwortung und
zum Erhalt “wirdevoller Arbeit” zu verpflichten.

Gleichzeitig werdemMichael BrechtVorsitzender des Betriebsrats des Mercedes Benz
Werks Gaggenau, ur@erardo ScarpinpMitglied des Betriebsausschusses und
Vorsitzender des GBR-Bildungsausschusses der Valgaw AG, ihre Erfahrungen in
Bezug auf die Sicherung von Arbeitsplatzen, die fl@ation mit chinesischen
Produktionsstandorten und Mdglichkeiten einer Kwapen deutscher Betriebsrate mit
chinesischen Gewerkschaften darlegen.

Von chinesicher Seite werden zwei Experten destutstflr Industrielle Beziehungen
die Mdglichkeiten der Institutionalisierung soziaMerantwortung von Unternehmen
durch die staatliche Gesetzgebung in China undRadike des ACGB dabei erlautern.
Daruber hinaus wird ein Betriebsgewerkschaftsvoesitler der First Automotive Works
(FAW) eingeladen, um chinesische Erfahrungen in d&swerkschaftsarbeit in
internationalen Unternehmen zu horen.
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9.00 Uhr BegrufRung und Erdffnung durch Prof. Dr.Deqi, Rektor des
Instituts fir Industrielle Beziehungen.des ACGBd tiRoland
Feicht, Landesvertreter der FES

9.20 Uhr Prof. Dr. WolfgangDaubler:
“Institutionalisierung sozialer Verantwortung der
Unternehmen im Betrieb durch die Gesetzgebung in
Deutschland”

9.50 Uhr Prof. Yang Hanping, Vize-Direktor des Instituts fur
Industrielle Beziehungen, ACGB:
“Institutionalisierung sozialer Verantwortung der
Unternehmen im Betrieb durch die Gesetzgebung in
China”



10.20 Uhr

10.50 Uhr

11.20 Uhr

12.30 Uhr

14.00 Uhr

14.30 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

15.50 Uhr

17.30 Uhr

18.00 - 20.00 Uhr

ShenQingin, Vize-Direktorin des Instituts fir Industtie
Beziehungen, ACGBwdglichkeiten der chinesischen
Gewerkschaften und, Unternehmen, mehr betrieblebzaale
Verantwortung zu Ubernehmen und Arbeitsplatzeches

Claudiawoermann Adam:

Moglichkeiten der Gewerkschaften in Deutschland,
Unternehmen zu mehr betrieblicher sozialer Veraniwg zu
verpflichten und (wirdevolle) Arbeitsplatze zu sith

Diskussion
Mittagessen im 11B

MichaelBrecht, Vorsitzender des Betriebsrats, Mercedes Benz
Werk Gaggenau:

“Erfahrungen von Betriebsréaten in global ausgerietan
Unternehmen bei der Sicherung von Arbeitsplatzen —
Madglichkeiten der gewerkschaftlichen Kooperatioh mi
chinesischen Produktionsstandorten”

Herr Meng Gang, stellvertretender Gewerkschaftsvorsitzender
von FAW-Volkswagen:

“Erfahrungen in internationalen Unternehmen und ktiache
Moglichkeiten (wirdevolle) Arbeitsplatze zu sicliern

GerardoScarpino, Mitglied des Betriebsausschusses und
Vorsitzender des GBR-Bildungsausschusses der Valgsw
AG

“Erfahrungen von Betriebsréaten in global ausgerietan
Unternehmen bei der Sicherung von Arbeitsplatzen —
Mdoglichkeiten der gewerkschaftlichen Kooperatiot mi
chinesischen Produktionsstandorten

Kaffee/Teepause+ Gruppenphoto
Diskussion

Schlussworte

Abendessen auf Einladung vdhang Guoxian,

stellvertretender Leiter der internationalen Ahted des
ACGB im People’s Palace



